
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวทิยาลยั 

------------------------------------------ 
 

ดวยคณะอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อจาง
และแตงตั้งบคุคลเพื่อเปนพนักงานมหาวทิยาลยัในระบบใหมทดแทนการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปน
ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  ตามขอความในขอ 6 และ ขอ 12 แหงประกาศ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรือง ขอบังคับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนกังาน พ.ศ. 2543  ลงวันที่ 24 พฤษภาคม  2543 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 (พ.ศ.2546 )ลงวนัที่ 24 
เมษายน 2546 และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนกังาน เร่ือง หลกัเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกพนกังาน  ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2546  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกดังตอไปนี้ 

 
1. ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงต้ัง 
 
                   ปรากฏอยูในรายละเอยีดแนบทายประกาศนี้  จาํนวน 1 อัตรา 
 
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสทิธิสมัครเขารบัการคัดเลือก 
   
    ผูสมัครเขารับการคดัเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไป ตามความในขอ 8 แหงประกาศสภา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เร่ืองขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ.2543 และเปนผูมคุีณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวใน
รายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 
3.วัน เวลา และสถานที่รบัสมัคร     

 
  ผูสนใจขอและยื่นใบสมัครไดที่  งานบุคลากร  สํานกังานเลขานุการคณะอุตสาหกรรม

เกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  อาคาร 1  ชั้น  1  ต้ังแตวันที ่ 7 สิงหาคม  2552  ถึง วันที ่ 28 สิงหาคม  
2552  โดยสามารถ Download ใบสมัครไดที่  http://www.person.ku.ac.th/knows.html  
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4.เอกสารและหลักฐานทีจ่ะตองนํามายื่นในการสมคัรสอบ 

 
4.1 ใบสมัครสอบตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด  ซึ่งผูสมัคจะตองกรอกขอความ

และลงนามดวยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครสอบในใบสมัคร และบัตรประจําตัวสอบเปน
หลักฐานสาํคัญในการยนืยนับุคคลนัน้การเซ็นชื่อเกีย่วกับการคัดเลือกทุกครั้งตองเหมือนกัน) 

4.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด  1 ½ x 2 นิ้ว  ถายครั้งเดียว
เกิน 1 ป (นับถึงวนัปดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 

4.3 สําเนาปรญิญาบัตร และใบคะแนน  คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตามทีก่ําหนด
ไวในรายละเอยีด 

4.4  สําเนาทะเบียนบาน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
4.5  เอกสารอื่น  ซึ่งแสดงคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กาํหนดไวในรายละเอียด

ตามประกาศรบัสมัครสอบ เชน เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร  หนังสือ
รับรองการผานงาน 

4.6  สําเนาเอกสารการเปลีย่นคํานาํหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลีย่นนามสกุล (ในกรณี
ที่มีการเปลี่ยนแปลง) เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนงัสือหยา สําหรับหญิงที่ทาํการสมรสแลว จาํนวน 
1 ฉบับ 

4.7  คํารับรองของผูรับรองซึ่งไมใชบิดา มารดา  สาม ี ภรรยา  พี่นองรวมบิดา มารดา 
เดียวกนั จํานวน 3 ทานซึง่เปนผูรูจกักบัผูสมัครเปนอยางด ี กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับที่
คณะกรรมการกําหนด  ทั้งนี้หนึ่งในจํานวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือพนกังานประจํา ไมตํ่า
กวาระดับ 4 หรือหากรับราชการทหารหรือตํารวจตองมยีศไมตํ่ากวารอยเอก พรมทัง้สําเนาบัตรขาราชการ
ของผูรับรอง ซึง่ลงนามสาํเนาถูกตอง  จาํนวน 1 ฉบับ 

4.8 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฏหมาย พ.พ.ฉบับที่ 16 (พ.ศ.2526) 
ซึ่งออกมาไมเกิน 1 เดือน   นับถงึวนัทีย่ื่นใบสมัคร 

4.9  กรณีเพศชาย แนบสําเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหาร (ส.ด. 8 หรือ ส.ด. 43) 
4.10  หลกัฐานแสดงประสบการณ/ฝกงาน (ถามี) 

5.คาธรรมเนยีมการสมัคร 
 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนยีมการสมัครสอบ จํานวน 100 บาท คาธรรมเนียมการสมคัรจะ
ไมจายคืนให เมื่อประกาศรายชื่อวาเปนผูมสิีทธิเขารับการคัดเลือกแลว 
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6. การประกาศรายชื่อผูมสีิทธิเขารับการคัดเลือก 
 

รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก จะแจงใหทราบในวนัที ่ 3 กันยายน  2552  ทาง เว็ปไซด  
http://www.ku.ac.th   
 
7. วธิีการสอบ 
 
 วิธีการสอบ  ปรากฏอยูในรายละเอียดเกีย่วกับการสอบแนบทายประกาศนี ้
 
8.  เกณฑการตัดสิน 
  
 ผูไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลกัสูตรไมตํ่ากวารอยละ 50 และไดรับ
คะแนนรวมทัง้สิ้นไมตํ่ากวารอย 60 ผูไดรับคะแนนสงูสุดถือวาเปนผูสอบได 
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทัว่กัน 
 
 
    ประกาศ ณ วนัที ่ 7  สิงหาคม  2552 
 
 
 

  (ผูชวยศาสตราจารย สุขเกษม  สิทธพิจน) 
รองคณบดีฝายพัฒนาทรัพยากร 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรบัสมัครเพื่อคัดเลือกบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 
แนบทายประกาศคณะอตุสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

ลงวนัที่  7  สงิหาคม  พ.ศ.  2552 
ตําแหนงที่ 1 นักวชิาการเงินและบัญช ี
สังกัด สํานักงานเลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนกังานมหาวทิยาลัยในระบบใหมทดแทนการบรรจุบุคคลเขารับราชการ
เปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย วฒุิปริญญาตรี ข้ัน  11,910 บาท  จาํนวน  1  อัตรา  ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติงานการเงนิ การคลังและการบัญชีที่ตองใชความรูพืน้ฐานระดับปริญญา ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกบัการเงนิ การคลัง การบัญชี การวิเคราะหงบประมาณ การจัดทาํรายงานทางการเงนิ การ
วิเคราะหสถานะทางการเงนิและบัญชี การจัดทําฐานขอมูลทางการเงิน การตรวจสอบความถกูตองของผู
ลงบัญชีเงนิสด บัญชีเงนิฝากธนาคารและบัญชีแยกประเภท และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
 
 ตามเกณฑมาตรฐานกาํหนดตําแหนง  ก.พ.อ. คือ ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี ้
  
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 

1.มีความรูความสามารถในงานการเงนิและบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2.มีความรูความเขาใจ กฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับอ่ืนทีใ่ชในการปฏิบัติงานใน
หนาที ่

3. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกบัเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกจิและสังคม โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งของประเทศไทย 

4.มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพวิเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏบัิติงานใน
หนาที ่

5. มีความสามารถในการศกึษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
6. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 
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หลักสูตรและวิธกีารสอบ  การคัดเลือกจะใชวิธกีารคดัเลือกโดยสอบขอเขียนและสัมภาษณ 
 1. โดยวธิีการสอบขอเขียน 
  ก.ภาคความรูความสามารถทั่วไป 
  - ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรุปเหตุผล 
 ทดสอบความสามารถในการศึกษาและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับประเด็น  ใน
ขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ  หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให
แนวโนม หรือความเปลีย่นแปลงทีน่าจะเปนไปตามขอมลู หรือสมมุติฐาน  หรือใหการศึกษาวิเคราะหและ
สรุปเหตุผลโดยการอยางอืน่  ซึง่เหมาะสมแกการทดสอบ  ความสามารถดังกลาว       50      คะแนน 
  -ภาษาไทย 
 ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย      50 คะแนน 
  ข ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
  ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนง                  100 
                         และความสามารถในการใชคอมพิวเตอร                 50 คะแนน 
  ทดสอบภาษาอังกฤษ       50 คะแนน 
 

2.โดยวธิีสอบสัมภาษณ               100 คะแนน 
                  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษาและประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดาน
ตางๆ เชนความรู ความสามารถประสบการณ ทวงทวีาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน รวมทั้งสงัคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค เชาวนปญญาและบุคลิกภาพ
อยางอืน่ เปนตน 
  ทั้งนี้   โดยใหผูสมัครสอบเฉพาะภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอนแลว ใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนดเขาสอบภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ตอไป 
 
เกณฑการตัดสิน 
  ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคทีส่อบตามหลกัสูตรไมตํ่ากวารอย
ละหาสิบ  และไดคะแนนรวมทั้งสิน้ไมตํ่ากวารอยละหกสิบ 
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กําหนดวัน เวลา วิชา และสถานทีส่อบ 

วัน  เวลา วิชา สถานทีส่อบ 
วันที่7กันยายน  2552 
เวลา  9.00-12.00  น. 
 
 
เวลา  13.00-14.00  น. 
เวลา   14.00-16.00  น. 

 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับงาน
ในตําแหนง   (100 คะแนน) 
 
ภาษาอังกฤษ  (50 คะแนน) 
ความรูความสามารถในการใช
ภาษาไทย   (50 คะแนน) 

 
หอง  อก. 2205 
 
 
 หอง  อก.  2205 
  หอง  อก.  2205 

วันที่8กันยายน  2552 
เวลา  9.00-10.30  น.  
 
เวลา  10.30-11.30 น. 

                                               
ความรูความสามารถทั่วไป
(50คะแนน) 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
(50คะแนน) 

 
  หอง  อก.   2205       
                                             
ศูนยคอม 1  อาคาร อก.2 

 


